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SOCIEDADE BENEFICENTE SAO JUDAS TADEU

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PLANO DE ACAO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE

ADOLESCENTES

12 (doze) meses

1.1 - APRESENTAGAO DA OSC - DADOS CADASTRAIS

| Nome da OSC Proponente:
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO JUDAS TADEU

CNPJda OSC:
46.030.813/0001-25

Enderego fisico da OSC:
RUA MADRE MARIA VILLAC, 42 — SAO JUDAS TADEU

103605-X

BANCO DO BRASIL | 0990-3

SUMARE

Cidade: UF: Telefone: Esfera Administrativa:
SUMARE SP 13.180-600 (19)3864-1666 Privada s/fins lucrativos
Conta Corrente: Banco Agéncia: Praga de Pagamento:

Endereco eletrénico (e-mail)

sbsaojudastadeu@sbsaojudastadeu.com.br

Nome do Dirigente:

JOSE DALTON GOMES DE MORAES

CPF do Dirigente:
024.499.008-53

RG/Orgdo Expedidor/ Data Cargo: Fungao:

RG: 4.740.323-8 — SSP/SP PRESIDENTE DIREGAO

Nome do Responsavel Técnico CPF do Técnico Responsavel:
MIRELA HERNANDES CIA MEDEIROS 177.584.468-41

RG/Orgéo Expedidor/Data Cargo: Funcao: DEMEC/SP:
21.984.842-7 SSP/SP 08/07/2016 | PEDAGOGA COORDENACAO 9708539
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2. DESCRICAO DO PROGRAMA/PROJETO:

Titulo do Programa/Projeto: Periodo de Execucgio:
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO INIC10: l TERMINO:
PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES - 01/09/2025 31/08/2026
ABRINDO PORTAS

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

assiduamente as agdes/atividades, no valor de R$ 165,00, por més, durante os 06 meses
de participagdo, bem como encaminha-los para o mercado de trabalho gerando, tanto
resultados imediatos, como beneficios futuros para toda a sociedade.

JUSTIFICATIVA (descrigao da realidade): S

Com os altos niveis de desemprego no Brasil, quem busca a primeira vaga de trabalho

esta sentindo dificuldade em ser inserido no mercado de trabalho, principalmente os
jovens de baixa renda que nao tiveram acesso a um ensino de qualidade e que nao tém
renda suficiente para empregar em cursos. Investir na capacitagao e profissionalizagao
dos jovens e adolescentes para o mercado de trabalho gera tanto resultados imediatos
como beneficios futuros para toda a sociedade. O mercado passa a ter mais mao-de-obra
qualificada, o jovem tem maior oportunidade de conquistar uma vaga de emprego,
inserindo-os na sociedade como cidadao e como uma pessoa produtiva, aumentando sua
chance de melhorar como pessoa e se desenvolver de forma plena, alem de ser
fundamental para reflexao sobre qual profissao quer seguir e desenvolver as habilidades
necessarias para trabalhar em determinada fungao.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8.069/90, assegura que a crianga e ao
adolescente tém direito a educagao, visando o pleno desenvolvimento de sua pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, visando o
desenvolvimento e preparagao de adolescentes para o mercado de trabalho, passo
importante para a vida adulta futura, afinal o trabalho garante direito, independéncia
financeira e contribui com o processo de independéncia social @ emocional.

Investir e oferecer capacitagao e profissionalizagao para 200 adolescentes, durante um |
periodo de 12 meses, divididos em 02 turmas distintas, com meta de 100 atendidos |

semestralmente, ofertando uma bolsa auxilio aos adolescentes que frequentarem |

3. OBJETIVOS

3.1 - Objetivo Geral
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Investir na capacitagdo e profissionalizagéo para o mercado de trabalho, de 200

adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, prioritariamente adolescentes em situagao de

vulnerabilidade social, com deficiéncia, de forma descentralizada, com turmas diversas,

considerando a localidade, horario e acesso do publico alvo, gerando tanto resultados

imediatos como beneficios futuros para toda a sociedade.

3.2 - Objetivos Especificos

Objetivos especificos

Resultados esperados

1. Elaborar o Plano de Vida de cada
adolescente com possibilidades, interesses,

dificuldades, dentre outros.

S|
Reconhecimento de aptidoes
e habilidades para a execucao
das tarefas que fazem parte do

processo de aprendizagem.

2. Proporcionar metodologia que possibilite aos
participantes a troca de experiéncias,
vivéncias de aprendizagem, estimulo &
consciéncia do processo criativo pessoal,
convivéncia social, a participagédo cidada e
uma formagdo geral para o mundo do

trabalho.

Consciéncia e preparagao
para participar de processos
seletivos de acordo com suas

escolhas vocacionais.

3. Apresentar resultados em torno das
possibilidades de transformagao da realidade
social dos adolescentes que participaram do

programa e sua perspectiva de futuro.

Consciéncia para que possa
fazer escolhas que o ajudem
na transformacao da atual

situagao

4, Estimular a oralidade e escrita, fomentar a
criatividade e as habilidades técnicas,
ampliar o senso critico e de cidadania,
desenvolver o senso de responsabilidade e

postura.

Melhor preparo para as etapas
de busca de emprego e ou

empreendedorismo

5. Oferecer oficinas de capacitagdo que
trabalnem temas como: a confecgao de
curriculos, simulagao de processos seletivos,
nocbes de informatica, inglés basico,
orientagdo  vocacional, reflexdes e

orientagcbes sobre cursos de qualificagéo,

Promover a preparagao para o
mundo do trabalho e éxito na
procura de uma vaga para sua

insercao no mercado.




3

'empresas e portais de vagas; aulas tedricas
e dindmicas (com simulagbes, seminarios,
visitas as empresas, palestras com
profissionais e aprendizes de grandes
empresas), visando o treinamento de
adolescentes para o manuseio basico dos
instrumentos e equipamentos que geram em
tomo do mundo do trabalho, além de
fortalecer sua capacidade de reflexao,

debate e a conscientizagao cidada.
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Monitorar o dos  usuarios

percurso
encaminhados, de forma a oferecer o suporte
da rede socioassistencial para superagdo
das  vulnerabilidades e  dificuldades
encontradas nos processos de inclusdo

social e produtiva de individuos e familias;

Facilitar o percurso dos

usuarios encaminhados
monitorados, oferecendo
apoio para a superagao das
vulnerabilidades encontradas
na inser¢cado ao mundo do
trabalho e ou na
complementacao da

escolaridade.

Realizar o atendimento social e os
encaminhamentos em rede de eventuais
demandas que possam surgir durante a

participagao no projeto;

Atualizagdo do prontuario
social de cada atendido e os
encaminhamentos

necessarios.

Articular-se com as demais politicas publicas
e atores referentes ao mundo do trabalho e

rede socioassistencial de maneira geral;

Politicas publicas, atores e
rede socioassistencial
articulados em prol do sucesso

no encaminhamento.

Incentivar a permanéncia do jovem na escola
formal, visto que para participar das
atividades tem que estar matriculado e

frequentando a escola.

Atendidos motivados para a
continuagao e
complementagdo de sua
escolaridade e conscientes de

boas praticas educativas.

10.

Sensibilizar as empresas para a importancia

e as necessidades especificas na

Abertura de
priorizagao de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade

vagas e
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vulnerabilidade e risco social,

para as

jovens
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contrataéées de

aprendizes por

empresas parceiras.

11.

Estimular a construcao de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social e para o exercicio

pleno da cidadania por meio do

desenvolvimento de potencialidades para

novos projetos de vida.

Atendidos mais preparados

para tracar a rota de seus
caminhos de vida com
autodeterminagao e clareza de
possibilidades e recursos
disponiveis, podendo,
portanto, conquistar, de forma
sustentavel, melhores
condigdes para si e suas

familias tendo conhecimentos.

12.

Oportunizar treinamento ao adolescente que
pretende, futuramente ser contratado como
aprendiz, trabalhador por tempo
indeterminado ou para desenvolver suas

habilidades empreendedoras.

Atendidos informados e

capazes de realizar suas
proprias escolhas e caminho a

seguir

13.

Encaminhar os usuarios para as
oportunidades existentes nos territorios e aos
érgaos oficiais de intermediagdo de mao de
obra junto ao mercado de trabalho formal,
entre outras possibilidades e formas
organizativas de trabalho como, por exemplo,
a socio aprendizagem, a economia popular e
empreendedorismo

solidaria, o micro

individual - MEI, o acesso ao microcrédito
etc., de acordo com suas potencialidades e

interesses

Que o atendido tenho

informagdo de todas as
possibilidades existentes no

mercado de trabalho

14.

Ofertar financeira aos

adolescentes.

educacao

Atendidos com informagao e
organizados financeiramente,
independentes de programas

sociais em futuro proximo

15.

Assegurar a certificagdo legal para os

concluintes dos cursos, com a realizagao de

Validar as agoes realizadas no

programa e reconhecer a
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’ formatura da turma para entrega dos | dedicagio do embenhamao;
|

certificados. atendido

—

4. METODOLOGIA
O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES -

ABRINDO PORTAS, propde trabalhar de acordo com artigo 3° do paragrafo 7° da lei n°
13.425/2017, que fala sobre “os curriculos de Ensino Médio deverao considerar a formagao
integral do aluno, de maneira a adotar um trabalho voltado para construgao de seu Projeto
de Vida e para sua formagao nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais”. Apesar
da idade dos atendidos, nao corresponder ao inicio do Ensino Médio, os documentos oficiais
que tratam de projeto de vida, orientam que as atividades podem e devem ter inicio no 6°
ano do Ensino Fundamental.

Seguindo as orientagdes, contidas nestes documentos, os trés pilares destacados
no Programa séo:

Pessoal: trabalha a autodescoberta do aluno, sua identidade e valores

Social: trabalha as relagoes interpessoais do estudante

Profissional: trabalha um direcionamento do aluno em relagdo ao futuro
profissional

A metodologia do PROGRAMA ABRINDO PORTAS, compde uma jornada de
palestras, visitas, oficinas, atividades individuais e coletivas, realizadas pelo atendido, até o
momento do encaminhamento da sua rota profissional, que pode ser considerada como
uma bussola que aponta para melhor escolha que ele fara.

Idealizar a propria vida é ter consciéncia da responsabilidade de cada um em sua
atuacéo social, descobrindo-se a si mesmo, aos outros e o meio em que vive.

Todo o trabalho, desde o planejamento até o monitoramento e avaliagdo, sera
executado pautado na intersetorialidade e no trabalho em rede, e tera como estratégia
fundamental e transversal todas as atividades, a articulagédo em rede, bem como avaliagdes
continuas que identifiquem o indice de: cooperagdo; comunicagio; partilha/agoes

direcionadas ao compartilhamento; escuta; prazer; interagao e felicidade.

4.1 - Atividades Propostas

Projetar a vida perpassa por questionamentos sobre as diferentes violéncias fisicas
e simbdlicas que se configuram diante das desigualdades sociais, étnicas e de género.
Idealizar a prépria vida é ter consciéncia da responsabilidade de cada um em sua atuagéo
social, descobrindo-se a si mesmo, aos outros e 0 meio em que vive. E o momento em que
sdo percebidas as tantas formas e jeitos de ser. E também quando alguns dos preconceitos
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construidos socialmente atingem e afetam as criangas, o que pode ser revertido a partir do

compromisso deste programa em importar-se com o outro.
Atraveés de oficinas de preparagao para o mundo do trabalho, 200 adolescentes em

situagdo de vulnerabilidade no municipio de Sumaré, SP serdo encaminhados para a
continuidade e complementagao da escolaridade, ao mesmo tempo em que participara de
encontros semanais em grupo para o provimento de informagtes e orientagdes para o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e reflexdes acerca do projeto de vida, do
mundo do trabalho, de empreendedorismo e gestao financeira, da economia solidaria, de
direitos e deveres de cidadania e de aspectos culturais e relacionais. Atendimentos
individuais também poderao ser realizados para identificagdo de demandas especificas a
partir das vulnerabilidades vivenciadas e encaminhamentos devidos. As agoes informativas
dentro das capacitagdes pressupdem a divulgacgao de cursos de qualificagdo, de vagas de
trabalho, de praticas de empreendedorismo em locais de atendimento e passagem dos
usuarios da assisténcia social e publico prioritario. As sensibilizagbes acontecerdo em
grupos nesses mesmos ciclos de capacitagdo, com atividades pontuais disparadoras de
reflexdes e estimuladoras da autodeterminagdo e autonomia na escolha dos caminhos para

obtencao de trabalho digno e renda.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS

Etapa | = Mapeamento

Serao mapeadas ofertas e oportunidades de inclusdo produtiva no municipio e
usuérios que possam ser beneficiados pelo PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES — ABRINDO PORTAS, de forma estruturada, sendo
identificados pela pesquisa do territério como também pelo aprofundamento nos perfis dos

atendidos.
Por meio de busca ativa, demanda espontdnea ou encaminhamento oriundos da

rede socioassistencial, serao identificados os usuarios a quem o programa pode servir.

O mapeamento sera feito com parceiros da rede socioassistencial, de orgaos,
empresas, escolas e de outras politicas tangenciais ao trabalho e a renda na busca de
oportunidades de qualificagao e de inclusdo no mundo do trabalho tais como:

» Escolas e institutos de educagao;

¢ Orgaos publicos e privados de intermediacdo de mao de obra, como o SINE
(Sistema Nacional de Intermediagao de Emprego) e o PAT, por exemplo.

¢ Contatos em economia solidaria;

¢ Representantes de feiras e cooperativas;

¢ Liderangas comunitarias;
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* Agentes de politicas publicas referentes ao mundo do trabalho;
e Empresas;

e (OSCs executoras de socio aprendizagem, como o CIEE, o IPMS e o SEST/SENAT,

por exemplo.

Etapa Il - Articulagao
A articulagdo deve pemmear todas as atividades como estratégia fundamental,

transversal e continua. Tera como parceiros intersetoriais e estruturantes: o PAIF (Protegao
e Atendimento Integral a Familia), o SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) e o PAEFI (Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Portanto, propomos o trabalho em parceria com os CRAS, CREAS, érgaos e agentes
que toquem ou tangenciem as politicas publicas de trabalho e renda para facilitar a
identificagdo e mobilizagao dos usuarios, assim como permitir o uso dos espacgos, 0s
encaminhamentos necessarios e o monitoramento dos participantes.

Também sera feita a articulagdo com outros atores intersetoriais para encaminhamento

de demandas especificas que venham a surgir durante o tempo de execucao do projeto.

Etapa lll - Mobilizagdo
A mobilizacao se dara da seguinte forma: agdes voltadas a informar o publico

prioritario sobre os cursos, as vagas e as politicas publicas existentes no municipio serao
realizadas por meio de cartazes, material disparado nas redes sociais e stands montados

em dias e locais previamente estabelecidos com os parceiros.

Acdes de sensibilizagao terdo oficinas pontuais feitas com dindmicas de grupo e
recursos pedagoégicos que permitam reflexdes que superem o nivel informativo e sejam
capazes de instigar e motivar os participantes para a sua inclusao consciente e informada
no mundo do trabalho. Serdo oficinas de sensibilizagdo em locais como: UBS, CRAS,
CREAS, casas de acolhimento institucional, de prestacao de servigos comunitarios (PSC)
ou de acompanhamento de liberdade assistida (LA), escolas e OSCs, por exemplo,
dependendo das articulagdes e do fluxo do publico prioritario naquele local.

O ciclo de preparagdo para o mundo do trabalho deve congregar informacao,
sensibilizagcdo e vivéncias. Sera feita a divulgacao prévia e a articulagao com diversos
servigos e atores que possam contribuir para que os participantes tenham mais acesso a
servigos e politicas plblicas, cursos gratuitos de qualificagéo profissional, vagas de trabalho

formal e possam vivenciar atividades de cooperativas, feiras e de trabalho auténomo

Etapa IV - Formagao e Conteudo Programatico
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O conteudo programatico da capacitagio tedrica dos adolescentes inseridos no
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES - ABRINDO
PORTAS, ser4 organizado por um ciclo de oficinas de capacitagdo para o mundo do trabalho
com duragao de 4 horas por encontro, semanais.

Os temas trabalhados serdo: comunicagao; experiéncias de trabalho vivenciadas;
trabalho em equipe e lideranga; o significado do trabalho para os participantes; criatividade;
os aprendizados adquiridos ao longo da vida; trabalho como direito e trabalho como
identidade, saberes, potencialidades e talentos; a construgdo do projeto de vida; direitos
trabalhistas; formas de discriminagao; elaboragao de curriculos, simulagao de entrevistas;
oportunidades presentes no municipio; trabalho e empregabilidade, oratéria,
empreendedorismo, associativismo/cooperativismo e educagao financeira.

O objetivo é orientar para o mundo do trabalho e desenvolver habilidades pessoais,
além de ampliar os olhares para tematicas laborais, contribuindo para a valorizagéo do
individuo, para a erradicagao do trabalho infantil, para a compreensao do trabalho decente,

para o acesso ao trabalho como direito, para a reflexao sobre projeto de vida.

Etapa V = Encaminhamento

Essa esfera do PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE
ADOLESCENTES — ABRINDO PORTAS, implica em encaminhar os usuarios para as
oportunidades mapeadas, facilitando e apoiando seu acesso a essas vagas em cursos de
capacitagdo, vagas de jovem aprendiz e ocupagdes possiveis na economia solidaria e no
ambito do empreendedorismo. Além disso, a partir do atendimento socioassistencial
prestado, quando identificadas demandas especificas, serdo realizados encaminhamentos
para programas, servigos e beneficios da rede socioassistencial (PAIF, SCFV, PAEFI, BPC
E PBF) e outras politicas publicas (Saude, Educacao, Trabalho, Cultura) para superagao de
vulnerabilidades apresentadas.

E importante ressaltar que os encaminhamentos podem ocorrer a partir de acgoOes de
informacéo, agcdes de sensibilizagao, agbes comunitarias e como resultantes dos ciclos de
oficinas de formagé@o. A escuta qualificada permite que os encaminhamentos sejam
pautados sempre no projeto de vida, nos desejos e aspiragdes dos usuarios, de modo a

fomentar a sua inclusé@o produtiva em consonancia com a sua autodeterminagao.

Etapa VI - Monitoramento: Acompanhamento do Progresso do Atendimento
Trata-se do monitoramento do percurso dos participantes no mundo do trabalho a partir
da sua participagdo no ciclo de oficinas de preparagdo ou apds encaminhamentos

realizados. Durante esse acompanhamento feito por contatos regulares, sdo criadas, em
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constante dialogo com a rede socioassistenclal @ demais 6rghos envolvidos, estratégias
para a superacao das dificuldades encontradas pelos usuérios. Estes sdo estimulados a
trocar informagoes, revisar Iniciativas, tomar decistes e avaliar resultados, dando o tom e

exercendo o protagonismo em suas trajetorias.
Entre as agdes de monitoramento, destacam-se: a verlificagéo da existéncia ou ndo das

condigdes necessarias as pessoas com deficiéncia para o desempenho de suas atividades
laborais; o acompanhamento de frequéncia, desempenho e conclusdo nos cursos
encaminhados; a construgdo de registros sobre as experiéncias de cada usuario
acompanhado, em consonancia com seu projeto de vida; o contato semanal por telefone,
redes sociais, e-mail ou presencial com os individuos empregados em vagas monitoradas
para oferecer suporte e com aqueles que tiveram o vinculo de trabalho interrompido
voluntaria ou involuntariamente. Em dultima andlise, essa etapa tem o objetivo de
acompanhar o acesso, a permanéncia e os desafios de insergdo do publico envolvido no
mundo do trabalho.
Formas De Participacao do Usuario, da Familia e da Comunidade e Responsaveis
Os adolescentes e jovens atendidos pelo PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES - ABRINDO PORTAS, serao protagonistas em sua
jornada por todas as etapas, partindo da sua necessidade e desejo de participacao, da
construgao de seu projeto de vida, das escolhas vocacionais de cursos e de oportunidades
de trabalho, terao papel central na avaliagao das agbes e receberao todas as devolutivas a
respeito dos encaminhamentos realizados, dos ciclos formativos e do monitoramento de seu
percurso no mundo do trabalho. Essa centralidade nao é possivel sem a presenga e o
dialogo com suas familias e a inser¢do na comunidade, para que sejam efetivas as agoes
de informacgao, sensibilizagdo, mobilizagao e monitoramento.
Funcionamento e Responsaveis
As atividlades do PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE
ADOLESCENTES — ABRINDO PORTAS acontecerao de terga a sexta em horario comercial
em local de facil acesso e que atenda as necessidades do programa. Os responsaveis pelas
agoes serao determinados dentro da equipe do programa a ser contratada a partir do
estabelecimento de parceria, formada por 01 Coordenador , 01 Técnico de Referéncia e 01

Orientador Social, 01 Auxiliar Administrativo, Oficineiros.

4.2 - Locais de Execugéo

Unidades: de 01 a 05, com abrangéncia municipal.

Locais: Ofertado de forma descentralizada de facil acesso aos adolescentes, podendo ser
imével de propriedade da OSC, imével locado, cedido pela Administragdo Publica e/ou
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demais parceiros. E de responsabilidade da OSC indicar imével/local para a prestagéo de
servigo.

4.3 - CRONOGRAMA - Tempo de execugdo do plano de agéo: 6 meses, repetindo nos
demais grupos.

ATIVIDADES MES
1 2] 3] 4| s 6
MAPEAMENTO X T
ARTICULAGAO X i '
MOBILIZAGAO X R
ENCAMINHAMENTO X X | X | x| x
FORMAGCAO X x X X X X
MONITORAMENTO X X X X X X
PLANEJAMENTO X X X X X X
AVALIACAO X X X X X X
PRESTACAO DE CONTAS X X X X X X




Meta |

| -

4.3 - Cronograma de Execucéo:
QUADRO DE ATIVIDADES

- -

- Fase

Mapeamento

Articulagéo
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c

Q<

Especificacao Indicador fisico Duragao
Unidade Quantidade Inicio Término
TURMA 5 TURMA 5
1.1 = Mapear oportunidades do mundo do 200 ndoloscentes do 01/09/25 30109723
trabalho no municipio, incluindo a economia tblico Inscrito, prioritrio
solidaria, além de opgdes de cursos de _m_m:%omaom "o 200 TURMA 6 TURMA 6
capacitagdo e profissionalizantes e de oportunidades mapeadas | 01/03/26 31/03/26
oportunidades de complementagdo da | Usuarios :w municiplo (de
escolaridade. identificados e d
oportunidades ooaw_wﬂouﬁmom% -
1.2 - ldentificar o publico prioritario em | mapeadas. mw%%mmm_qo:mm__mnrsﬁwm ouamw
conjunto com o PAIF, o PAEF e demais _ﬂmo_. S om murds s
servigos da rede socioassistencial. trab m_o: o, Inclunde a
economlia solidaria).
TURMA 5 TURMA 5
2.1 - Articulagéo Intersetorial e institucional | Nimero de 01/09/25 30/09/25
no municlplo, territério de abrangéncia do | parceiros A depender das
Programa Abrindo Portas, desenvolvida em | contatados, necessidades para
conjunto com a rede socloassistenclal e com | reunides e agdes | atender todos 0s TURMA 6 TURMA 6
parceiros mapeados do mundo do trabalho e | conjuntas participantes 01/03/26 31/03/26
da area da educagéo, realizadas.
200 usuarios atendidos TURMA 5 TURMA §
Quantidade  de
A mobllizagdo se dara de trés formas: 2 | atendidos em 12 | ®M 12 meses pelo QURSER 30/09/25
agoes de informagéo, 2 oficinas pontuals de | meses e numero | Pre9rama.
sensibllizagho, e 2 ciclos de oficinas de | de agbes de
preparagdo para o mundo do trabalho, Informagéo,  de 2 agbes de Informagao, 2 %N_%»mm wwMM\WM
sensibilizagto e oficinas  pontuais  de
| sensibilizagdo, 2 ciclos | R
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Mobilizacao

3.1 — Realizar 2 agdes de informagéo e
divulgagao sobre oportunidades no mundo
do trabalho, politicas publicas e cursos de
capacitagao no municipio.

3.2. — Efetuar 2 oficinas pontuais de
sensibilizagdo, que superem o nivel
informativo e promovam reflexdes sobre o
mundo do trabalho, incluindo o]
empreendedorismo e a economia solidaria.

3.3 - Conduzir 2 ciclos de formagdo, com
duragdo de 4h por oficina semanal para
capacitar os participantes sobre temas como
direitos, redes sociais, oratéria, projeto de
vida, curriculos e entrevistas, cidadania,
cooperativismo e trabalho em equipe, por
exemplo.

de oficinas do
ciclo de formagao.

formativos com oficinas
semanais de 4h cada.

TURMA 5 TURMA 5
41.- A partir do contato com o publico 01/10/25 28/02/26
envolvido nas agdes do Programa Abrindo
Portas, a identificagdo de vulnerabilidades e A depender das
dos interesses dos individuos, sera feito o . vulnerabilidades TURMA 6 TURMA ©
. Quantidade  de 01/03/26 31/08/26
encaminhamento para a rede e encontradas e do
- socioassistencial, para outras politicas : alinhamento entre vagas e
| . i ag ; realizados. X .
. Encaminhamento publicas, para oportunidades mapeadas de projetos de vida dos
; formagao ou de insergéo produtiva existentes usuarios.
, ] no territério, sempre em consonancia com
j ,‘ seus projetos de vida.
I
z l NGmero de TURMA 5 TURMA 5
| | 5.1. Capacitagéo tedrica e pratica, através de | aprendizes ggoacita dos IS DFI0I2s 28/02/26
I! I oficinas, visitas e encontros presenciais, que | capacitados e P
o »




Formacéao

Monitoramento
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o oriente a elaborar se projeto de vida e o
capacite para a busca do seu espago nho
mercado de trabalho

6.1 - Monitoramento do percurso dos
usuarlos encaminhados para acompanhar o
acesso, a permanéncla e o seu desempenho
no mundo do trabalho,
acompanhar o Ingresso, a frequéncia, o
desempenho e a concluséo nos cursos
encaminhados.

6.2 - Realizar contatos periddicos para
criagéo de estratéglas para a superagéo das
dificuldades encontradas pelos usuarios
encaminhados (inseridos no mundo do
trabalho e por aqueles que tiveram a sua
trajetéria  Interrompida,
involuntariamente).

6.3 - ldentificar se as pessoas com
deficibncla encaminhadas contam com o
apoio necessario para o desempenho da
atividade de trabalho ou do curso em
questao.

7.1 — Planejamento das fases do Programa
Abrindo Portas, do conteudo programatico e
das agoes.

| B

14

programa

niumero de horas TURMA 6 TURMA 6
da capacitagao. 01/03/26 31/08/26
TURMA 5 TURMA 5
01/10/25 28/02/26
TURMA 6 TURMA 6
come tamism 01/03/26 31/08/26
A quantidade de usuarios
monitorados sera igual a
quantidade de usuarios
M_u%:m%ﬁmmam de encaminhados, a qual
monitorados dependera das
' vulnerabilidades
encontradas e dos
ZBlBIETA. interesses dos individuos.
06 meses de execugao do TURMA 5 TURMA $
Meses de | plano de trabalho, sendo 01/10/25 28/02/26
execugao repetidos em 02 turmas
planejados. distintas, num total de 12 TURMA 6 TURMA 6
i 01/03/26 31/08/26
Todas as seis fases do TURMA 5 TURMA 5
Agdes m<m__mam‘m., svaliadas: 01/10/25 | 28/02126
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18.1- Avaliagao das agdes de mapeamento,

mapeamento, articulagao,

| articulagao, mobilizagdo, encaminhamento, mobilizagao,
Avaliacao ' formagdo e monitoramento realizadas e do encaminhamento, TURMA 6 TURMA 6
| impacto social alcangado. formacgéo e U1/05/28 31/08/26
{ monitoramento.
|
} TURMA 5 TURMAS
' 9.1 - Construgao de relatério técnico das | Agdes Conjunto de agbes de 01/10/25 28/02/26
9 Prestacdo de Contas | atividades e agbes desenvolvidas. atividades todas as fases do
relatadas programa relatadas.
= . ) TURMA 6 TURMA 6
8.2 - Prestacao de contas através dos | tecnicamente. 01/03/26 01/03/26

recursos financeiros utilizados.

Recursos
financeiros
contabilizados.

Totalidade de recursos
financeiros
contabilizados.




N
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5 - CAPACIDADE INSTALADA

5.1 - Recursos Humanos

Quant. |  cCargo Nivel de escolaridade/ | Contratagdo Carga Horaria
formacgao / Vinculo
(CLT/MEI)
01 Coordenador Ensino Superior na areade | CLT 40 h/semanais
humanidades
01 Técnico de Ensino Superior em Servigo | CLT 30 — 40 h/semanais
Referéncia Social/Psicologia
01 Orientador Social Ensino Superior CLT 40 h/semanais
01 Auxiliar Ensino Médio CLT 40 h/semanais
Administrativo
01 Gestor técnico Ensino Superior PJ/MEI 7 h/semanais
[financeiro
04 Oficineiros Ensino médio/superior MEI Variavel ‘;
especialistas

5.2 = Instalagdes:

Imovel de propriedade da OSC, imével locado, cedido pela Administragao Publica
e/ou demais parceiros. E de responsabilidade da OSC indicar imdvel/local para a prestagdo

de servico.

6 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Ao final do periodo mencionado, espera-se que os atendidos pelo PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES — ABRINDO PORTAS, estejam
capacitados para o ingresso no mundo do trabalho e para o movimento consciente e
deliberado para o empreendedorismo, assim como estejam mais preparados para tragar a
rota de seus caminhos de vida com autodeterminacéo e clareza de possibilidades e recursos
disponiveis, podendo, portanto, conquistar, de forma sustentavel, melhores condigdes para
si e suas familias e ousar sonhar os proprios sonhos.

Dessa forma, visamos reduzir o impacto das desigualdades sociais especialmente
para o publico prioritario do SUAS, além de contribuir com a promogao e valorizagao da
iniciativa de boas praticas educativas, da ampliagao das informagdées e do acesso a politicas
publicas de trabalho e renda para o publico-alvo.

A avaliagdo do projeto ocorrera no inicio e ao final de cada semestre, bem como ao
final dos vinte e quatro meses, no ciclo de formacao e ao final de cada sensibilizagao, com
a realizacéo de relatérios, com avaliagao da presenga e agdes do publico envolvido, bem
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como com relatérios quantitativos de oficinas, carga horaria e efeitos sobre a
empregabilidade entre os participantes. Ao final dos seis meses, sera realizado um
questionario entre os participantes para avaliagdo do andamento e efetividade do programa.
Da mesma forma, ao final de cada sensibilizagdo, sera aplicado um questionario de
avaliagao aos participantes e parceiros. Todos os dados serdo colocados em relatérios e
disponibilizados para os stakeholders, garantindo a transparéncia da execugédo do
programa.

Quantitativos:

- Questionarios socioassistenciais € de acompanhamento através da plataforma
Google Forms;

- Questionarios de avaliagdo dos usuarios através da plataforma Google Forms;

- Lista assinada pelos participantes a cada oficina — medindo a participagao e

frequéncia;

7 - PLANO DE APLICACAO

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA VALOR/ANO
a) Recursos Humanos R$ 237.600,00
b) Géneros Alimenticios R$ 29.600,00

c) Materiais de consumo, Equipamentos de Protegdo Individual - | R$ 29.600,00
E.P.1., obrigatério uso pelos colaboradores

d) Servigos de terceiros R$ 290.400,00
e) Locagées diversas R$ 23.000,00
f) Utilidades Publicas (energia elétrica, agua e esgoto, gas, R$ 3.600,00
telefone e internet)

g) Combustivel R$ 46.200,00
h) Bens e Materiais Permanentes R$ 0,00

Total Geral R$ 660.000,00
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (separar por fonte de recurso).

CONCEDENTE
META  [1%Parcela |2"Parcela | 3'Parcela | 4*Parcela | 5"Parcela | 6"Parcela |
1,2,3,4,56,78 ¢ | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00
B 9.
META 72 Parcela 82 Parcela 9% Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
1,2,3,4,5,6,78 ¢ | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00
9.

Pede deferimento,

Sumaré, 09 de maio de 2025.
Local e data

———"Proporniente

9- APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado;

Sumaré, 09 de maio de 2025.
Local e data

~ ~ Concedente

Moemi Gigvani Stein Scigscio
Sezretiria Municipal de Inclusao,
fiss15.encia e Deseavolvimento Social
FORVARIA N° 034/2025
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