ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PLANO DE ACAO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE
= ABRIN

ADOLESCENTE
24 (vinte e quatro) meses

PORTA

1.1 - APRESENTAGAO DA OSC - DADOS CADASTRAIS

SOCIEDADE BENEFICENTE SAO JUDAS TADEU

Nome da OSC Proponente:

SOCIEDADE BENEFICENTE SAO JUDAS TADEU

CNPJ da OSC:
46.030.813/0001-25

Endereco fisico da OSC:

RUA MADRE MARIA VILLAC, 42 - SAO JUDAS TADEU

Cidade: UF: CEP: Telefone: Esfera Administrativa:
SUMARE SP 13.180-600 (19)3864-1666 Privada sffins lucrativos
Conta Corrente: Banco Agéncia: Praca de Pagamento:
75.441-2 BANCO DO BRASIL | 0990-3 SUMARE
Endereco eletrdnico (e-mail)
sbsaojudastadeu@sbsaojudastadeu.com.br
Nome do Dirigente: CPF do Dirigente:
JOSE DALTON GOMES DE MORAES 024.499.008-53

Cargo: Fung3o:

RG/Orgéo Expedidor/ Data
RG: 4.740.323-8 — SSP/SP

PRESIDENTE DIREGAO

Nome do Responséavel Técnico CPF do Técnico Responsavel:
LILIAN REGINA SCROCCA MENUZZO 074.821.928-59

RG/Orgéo Expedidor/Data Cargo: Fungo: CRESS:
12.548.791-5 SSP/SP 19/01/16 ASSISTENTE SOCIAL | COORDENAGCAO 53.082
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2. DESCRIGAO DO PROGRAMA/PROJETO:

Titulo do Programa/Projeto: Periodo de Execugao:
| PROGRAMA DE QUALIFICAGAO | Inicio: Término:
PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES - Més 01 Més 24
ABRINDO PORTAS

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Proposta de Plano de Trabalho para execugao do
Programa de Qualificacdo Profissional de Adolescentes em resposta ao
Chamamento n° 001/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
e Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social no municipio
de Sumaré, pela OSC Sociedade Beneficente Sio Judas Tadeu, com uma meta total de
400 adolescentes e jovens, durante um periodo de 24 meses, divididos em 04 turmas
distintas, com meta de 100 atendidos semestralmente, ofertando uma bolsa auxilio aos
adolescentes que frequentarem assiduamente as agdes/atividades, no valor de R$
150,00, por més, durante os 06 meses de participagdo. O Programa tera abrangéncia
municipal.

Publico Alvo: Adolescentes de 14 & 17 anos e 11 meses, em situacéo de vulnerabilidade
social e ou, com deficiéncia.

JUSTIFICATIVA (descrigdo da realidade):

Com os altos niveis de desemprego no Brasil, quem busca a primeira vaga de trabalho
esta sentindo dificuldade em ser inserido no mercado de trabalho, principalmente os
jovens de baixa renda que néo tiveram acesso a um ensino de qualidade e que ndo tém

renda suficiente para empregar em cursos. Investir na capacitagéo e profissionalizacéo
dos jovens e adolescentes para o mercado de trabalho gera tanto resultados imediatos

como beneficios futuros para toda a sociedade. O mercado passa a ter mais mao-de-obra
qualificada, o jovem tem maior oportunidade de conquistar uma vaga de emprego,
inserindo-os na sociedade como cidaddo e como uma pessoa produtiva, aumentando sua
chance de melhorar como pessoa e se desenvolver de forma plena, além de ser
fundamental para reflexdo sobre qual profisséo quer seguir e desenvolver as habilidades
necessarias para trabalhar em determinada fungéo.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069/90, assegura que a crianca
e ao adolescente tém direito a educacéo, visando o pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, visando o
desenvolvimento e preparacio de adolescentes para o mercado de trabalho, passo
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impm a vida adulta futura, afinal o trabalho garante direito, independéncia
financeira e contribui com o processo de independéncia social e emocional.

A Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS/1993 preconiza a promogao da

integracdo ao mercado de trabalho em seu artigo 2° e no artigo 25, inciso V que se
caracterizam como projetos de enfrentamento da pobreza, os quais compreendem o
investimento econémico e social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhe garantam meios, capacidade produtiva e de gestao,
viabilizando a transicéo de pessoas/familias e grupos em situagéo de vulnerabilidade e
risco para situagcdo de autonomia, garantindo acesso a condigbes minimas de
sobrevivéncia e elevagio do padrio de qualidade de vida. Adicionalmente, tem
embasamento na Constituigdo Federal, em seu art.203, na Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS), art.2°, e na resolugdo 33/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) e visa a garantia do direito de cidadania e énfase as oportunidades de
emprego e de mercado de trabalho no municipio, buscando a efetivagio das politicas
publicas municipais de Assisténcia Social, em consonéncia com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).
De acordo com a Revisio do Plano Diretor do Municipio de Sumaré (2019-2039), em
2018, a populagéo do municipio correspondia a 278.571 pessoas. Segundo dados do
IBGE de 2010, o municipio abrange um territério de 153.5 km?, com cerca de 38.000
criangas na faixa de 5 a 14 anos, 20.618 adolescentes de 15 a 19 anos e 20.204 pessoas
acima de 60 anos.

Segundo o IBGE, no municipio de Sumaré, a populagdo do ultimo censo (2010)
era de 241.311 pessoas, ao passo que a populagdo estimada em 2022 € de 289.875
pessoas. Em 2020, embora o salario médio mensal fosse de 3.6 salarios minimos,
posicionando a cidade em 10° lugar de 645 no estado de S&o Paulo, escancara-se a
desigualdade ao observarmos que 32.2% da populacéo era formada por domicilios com
rendimentos mensais de até meio salério-minimo per capita, o que determinava a posi¢ao
274 de 645 no estado e 4234 dentre as 5570 cidades do Brasil. Além disso, a proporgéo
de pessoas ocupadas em relacéo a totalidade da populagéo era de 21.7%: posi¢éo 281
entre as cidades paulistas e 1167 entre os municipios brasileiros. (Fonte de referéncia:
https://cidades.ibge.qov.br/brasil/sp/sumare/panorama, acessado em 07/12/2022.)

De acordo com o Mapa da Desigualdade no Brasil, realizado pela Oxfam Brasil e
pelo Datafolha entre dezembro de 2020 e janeiro de 2021, a distancia entre os mais ricos

e 0s mais pobres configura-se da seguinte forma:
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Diante desse cenario, justifica-se toda iniciativa e envolvimento da proposi¢éo do
Programa de Qualificagdo Profissional de Adolescentes por parte do CMDCA e da
SMIADS.

No que se refere a expertise, capacidade e experiéncia, a Sociedade Beneficente
Sd0 Judas Tadeu é uma Organizacdo Social, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com inscricdo no CMDCA — Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sumaré-SP, CMAS — Conselho Municipal
da Assisténcia Social de Sumaré-SP, Utilidade Publica Municipal, CNAP — Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional, pelo Ministério da Economia e CEBAS, desde
1966, bem como todos os demais registros exigidos e necessarios em suas areas de
atuagdo. Fundada em 1965, é uma das mais tradicionais e reconhecidas instituicbes
sociais de Sumaré, congregando pessoas fisicas voluntarias em sua diretoria € uma
equipe técnica profissionalizada, empenhadas no desenvolvimento da comunidade, do
territério em que atua e do municipio, priorizando pessoas em situacdo de risco e
vulnerabilidade social. A OSC possui experiéncia pregressa e atuagdo continua nas areas
de Assisténcia Social, Trabalho e Renda desde sua fundagdo, atuando como uma
referéncia para a comunidade local, promovendo direitos sociais por meio da incluséo
social e produtiva e mais recentemente, desde 2017, com execugédo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Centro Intergeracional, além de outros
projetos da iniciativa privada direcionados aoc mundo do trabalho, a seguranga alimentar,
a cultura e aos esportes. Trabalhamos realizando agdes voltadas a criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos no sentido da superacdo das vulnerabilidades,
bem como do exercicio pleno de sua cidadania e do protagonismo social.
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Destacamos a recente conquista da certificacéo pelo Ministério da Economia para
execuclo de socio aprendizagem e a nossa Oficina de Preparagao para o Mundo do
Trabalho, que acontece dentro do SCFV com os adolescentes de 14 a 18 anos e &
estendida aos familiares dos atendidos e a comunidade do entorno, em que € feita a
capacitagdo para o0 mundo do trabalho, 0 encaminhamento para a continuidade dos
estudos, o monitoramento e acompanhamento dos adolescentes e adultos empregados.

Desde janeiro de 2023 a OSC executa também o PROGRAMA DE INCLUSAO
PRODUTIVA, apés ganhar chamamento publico em dezembro de 2022. Para o primeiro
semestre estdo previstos 72 cursos profissionalizantes nas areas da saude, beleza,
administrag@o, T.I, gastronomia, costura, artesanato, empreendedorismo e economia

solidaria, gestao de negécios dentre outros. A meta é atender e capacitar 500 pessoas
até dezembro de 2023.

3. OBJETIVOS
3.1 - Objetivo Geral

Ofertar agdes de qualificagéo profissional e de preparagao para o mundo do trabalho para
adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses que possibilite 0 acesso ao mundo do trabalho e
estimulem a sua convivéncia social, a participagdo cidada e uma formag&o geral para o
mundo do trabalho.

3.2 - Objetivos Especificos

Objetivos especificos Resultados esperados

1s Elaborar o Plano de Vida de cada | Reconhecimento de aptiddes
adolescente com possibilidades, interesses, | e habilidades para a execugéo
dificuldades, dentre outros. das tarefas que fazem parte do

processo de aprendizagem.

8 Proporcionar metodologia que possibilite aos | Consciéncia e preparagdo
participantes a troca de experiéncias, | para participar de processos
vivéncias de aprendizagem, estimulo a | seletivos de acordo com suas
consciéncia do processo criativo pessoal, | escolhas vocacionais.
convivéncia social, a participa¢éo cidada e
uma formagdo geral para o mundo do
trabalho.
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resultados em tomo das

Apresentar
possibilidades de transformagéo da realidade
social dos adolescentes que participam do

programa e sua perspectiva de futuro.

Consciéncia para que possa
fazer escolhas que o ajudem
na transformagdo da atual
situacao

Estimular a oralidade e escrita, fomentar a
criatividade e as habilidades técnicas,
ampliar o senso critico e de cidadania,
desenvolver o senso de responsabilidade e

postura.

Melhor preparo para as etapas
de busca de emprego e ou
empreendedorismo

Oferecer oficinas de capacitagdo que
trabalhem temas como: a confecgdo de
curriculos, simulagéo de processos seletivos,
nogdes de inglés basico,
orientagéo reflexbes e
orientagbes sobre cursos de qualificagao,
empresas e portais de vagas; aulas teéricas
e dindmicas (com simulagdes, seminérios,
visitas a&s empresas, palestras com
profissionais e aprendizes de grandes
visando o treinamento de

informaética,
vocacional,

empresas),
adolescentes para o manuseio basico dos
instrumentos e equipamentos que geram em
tomo do mundo do trabalho, além de
fortalecer sua capacidade de reflexdo,
debate e a conscientizagéo cidadé.

Ter mais adolescentes e
jovens capacitados para ©
mundo do trabalho de maneira
ampla e direcionada para as
vagas de trabalho presentes
no municipio de Sumaré e

regiéo.

Monitorar o percurso dos usuarios
encaminhados, de forma a oferecer o suporte
da rede socioassistencial para superagéo
das wvulnerabilidades e dificuldades
encontradas nos processos de incluséo

social e produtiva de individuos e familias;

Atuacdo  monitorada do
percurso de cada usudrio
atendido e encaminhamento
melhor direcionado de vagas
para cada um, oferecendo
apoio para a superagido das
vulnerabilidades encontradas
na insercdo ao mundo do

trabalho e ou na




SOCIEDADE BENEFICENTE SAO JUDAS TADEU

complementagéo da
escolaridade.

7. Realizar o atendimento social e os |Atualizagdo do prontudrio
encaminhamentos em rede de eventuais | social de cada atendido e 0s
demandas que possam surgir durante a | encaminhamentos
participagéo no projeto; necessarios.

8. Articular-se com as demais politicas publicas | Politicas publicas, atores e
e atores referentes ao mundo do trabalho e | rede socioassistencial
rede socioassistencial de maneira geral, articulados em prol do sucesso

no encaminhamento.

9. Incentivar a permanéncia do jovem na escola | Atendidos motivados para a
formal, visto que para partcipar das | continuacdo e
atividades tem que estar matriculado e | complementagdo de sua
frequentando a escola. escolaridade e conscientes de

boas préticas educativas.

10.  Sensibilizar as empresas para a importancia | Abertura de vagas e
e as necessidades especificas na | priorizagdo de pessoas em
contratacdo de aprendizes em condigdes de | situacdo de vulnerabilidade
vulnerabilidade e risco social; para as contratagbes de

jovens aprendizes por
empresas parceiras.

11. Estimular a construgdo de alternativas | Atendidos mais preparados
emancipatérias para o enfrentamento da | para tracar a rota de seus
vulnerabilidade social e para o exercicio | caminhos de vida com
pleno da cidadania por meio do | autodeterminagdo e clarezade
desenvolvimento de potencialidades para | possibilidades e recursos
novos projetos de vida. disponiveis, podendo,

portanto, conquistar, de forma
sustentavel, melhores
condicdes para si e suas
familias tendo conhecimentos.

12.  Oportunizar treinamento ao adolescente que | Atendidos  informados e
pretende, futuramente ser contratado como | capazes de realizar suas
aprendiz, trabalhador por tempo | proprias escolhas e caminho a

seguir
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indeterminado ou para desenvolver suas
habilidades empreendedoras.

13. Encaminhar ©0s usuarios para as
oportunidades existentes nos territorios e aos informagcdo de todas as

6rgéos oficiais de intermediagdo de méo de possibilidades existentes no
obra junto ao mercado de trabalho formal, | mercado de trabalho

entre outras possibilidades e formas
organizativas de trabalho como, por exemplo,
a socio aprendizagem, a economia popular e
solidaria, o micro empreendedorismo

Que o atendido tenha

individual - ME|, o acesso ao microcrédito
etc., de acordo com suas potencialidades e

interesses
14.  Ofertar educagao financeira aos | Atendidos com informagéo e

organizados financeiramente,
independentes de programas
: sociais em futuro préximo

adolescentes.

15. Assegurar a certificacdo legal para os Validar as agdes realizadas no
concluintes dos cursos, com a realizagdo de | programa e reconhecer a

formatura da turma para entrega dos | dedicagdo do empenho do

certificados. atendido

16.  Ofertar bolsa auxilio de 150,00, por més, | Motivar e incentivar a
durante os 6 meses de participag@o, durante | frequéncia e oferecer aporte

o ciclo de capacitagdes. financeiro estimulando a
permanéncia no programa.

4. METODOLOGIA
O trabalho estara pautado nas orientagdes técnicas do Manual da Aprendizagem,

do Ministério do Trabalho e do Emprego (2014), na Resolugéo Normativa n® 001/2018 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sumaré — CMDCA (2018),
na Lei 10.097/2000 — Lei do Aprendiz, no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(1990) e no manual do ACESSUAS Trabalho do Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrério (2017). Adicionalmente, tem embasamento na Constituicdo Federal, em seu art.203,
na Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), art.2°, e na resolugéo 33/2011, do Consetho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e visa a garantia do direito de cidadania e énfase as
oportunidades de emprego e de mercado de trabalho no municipio, buscando a efetivacéo Q
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das politicas publicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).Todos esses referenciais norteiam o desenvolvimento
da educaggo pelo trabalho. A metodologia da educacdo popular, baseada em preceitos
democraticos, humanitarios e que visam a educagdo para a vida, a autonomia, a
horizontalidade do conhecimento, a valorizagédo da diversidade, a sustentabilidade e o
vinculo como meio de mediagdo e condugdo também permeia todas as acbes. Essa
metodologia possibilitara a troca de experiéncias, vivencias e aprendizados, estimulo a
consciéncia do processo criativo pessoal e ainda o reconhecimento de aptiddes e
habilidades para a execugao das tarefas que fazem parte do processo de aprendizagem.

O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES -
ABRINDO PORTAS, prop6e trabalhar também de acordo com artigo 3° do paragrafo 7° da
lei n® 13.425/2017, que fala sobre “os curriculos de Ensino Médio deverdo considerar a
formacao integral do aluno, de maneira a adotar um trabalho voltado para construgéo de
seu Projeto de Vida e para sua formagdo nos aspectos fisicos, cognitivos €
socioemocionais”. Apesar da idade dos atendidos, n&o corresponder ao inicio do Ensino
Médio, os documentos oficiais que tratam de projeto de vida, orientam que as atividades
podem e devem ter inicio no 6° ano do Ensino Fundamental.

Seguindo as orientagdes, contidas nestes documentos, os trés pilares destacados

no Programa s&o:
e Pessoal: trabalha a autodescoberta do aluno, sua identidade e valores

e Social; trabalha as relagdes interpessoais do estudante
e Profissional: trabalha um direcionamento do aluno em relagdo ao
futuro profissional

A metodologia do PROGRAMA ABRINDO PORTAS, compde uma jornada de aulas
tedricas e dindmicas, palestras, visitas, oficinas, atividades individuais e coletivas,
realizadas pelo atendido, até o momento do encaminhamento da sua rota profissional, que
pode ser considerada como uma bissola que aponta para melhor escolha que ele fara.

Idealizar a propria vida é ter consciéncia da responsabilidade de cada um em sua
atuagao social, descobrindo-se a si mesmo, aos outros e o0 meio em que vive.

Todo o trabalho, desde o planejamento até o monitoramento e avaliagéo, sera
executado pautado na intersetorialidade e no trabalho em rede, e tera como estratégia
fundamental e transversal em todas as atividades, a articulagcdo em rede, bem como
avaliagbes continuas que identifiquem o indice de: cooperagdo; comunicagao,
partilha/agbes direcionadas ao compartilhamento; escuta; prazer; interagéo e felicidade.

Durante a execucédo do programa, serdo ofertados uniformes padronizados e
lanches durante as atividades para todos usuérios. Quando necessario sera ofertado
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também o transporte para o usuario. Sera ofertado uma bolsa auxilio, no valor de R$150,00

pelos 6 meses de duragéo do curso de cada adolescente.

4.1 - Atividades Propostas
Projetar a vida perpassa por questionamentos sobre as diferentes violéncias fisicas

e simbolicas que se configuram diante das desigualdades sociais, étnicas e de género.
Idealizar a propria vida € ter consciéncia da responsabilidade de cada um em sua atuagao
social, descobrindo-se a si mesmo, aos outros e 0 meio em que vive. E 0 momento em que
s&o percebidas as tantas formas e jeitos de ser. E também quando alguns dos preconceitos
construidos socialmente atingem e afetam as criangas, o que pode ser revertido a partir do

compromisso deste programa em importar-se com o outro.
Através de oficinas de preparacéo para o mundo do trabalho, 400 adolescentes em

situagcdo de wulnerabilidade no municipio de Sumaré, SP serdo encaminhados para a
continuidade e complementagéo da escolaridade, a0 mesmo tempo em que participaréo de
encontros semanais, em grupo para o provimento de informagdes e orientagées para o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e reflexdes acerca do projeto de vida, do
mundo do trabalho, de empreendedorismo e gestao financeira, da economia solidaria, de
direitos e deveres de cidadania e de aspectos culturais e relacionais. Atendimentos
individuais também poderdo ser realizados para identificacdo de demandas especificas a
partir das vulnerabilidades vivenciadas e encaminhamentos devidos. As agdes informativas
dentro das capacitagdes pressupdem a divulgacéo de cursos de qualificagdo, de vagas de
trabalho, e de préticas de empreendedorismo. As sensibilizagbes acontecerdo em grupos
nesses mesmos ciclos de capacitagio, com atividades pontuais disparadoras de reflexdes
e estimuladoras da autodeterminagdo e autonomia na escolha dos caminhos para obtengéo

de trabalho digno e renda.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS

Etapa | - Mapeamento
Ser&o mapeadas ofertas e oportunidades de inclusdo produtiva no municipio e os

usudrios que possam ser beneficiados pelo PROGRAMA DE QUALIF ICAGCAO
PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES — ABRINDO PORTAS, de forma estruturada, sendo
identificados pela pesquisa do territério como também pelo aprofundamento nos perfis dos

atendidos.
Por meio de busca ativa, demanda espontanea ou encaminhamento oriundos da

rede socioassistencial, serdo identificados os usuérios a quem o programa pode servir. g%

Js
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O mapeamento sera feito com parceiros da rede socioassistencial, de 6rgaos,
empresas, escolas e de outras politicas tangenciais ao trabalho e a renda na busca de
oportunidades de qualificacéo e de inclusdo no mundo do trabalho tais como:

e Escolas e institutos de educacgao;
Orgdos publicos e privados de intermediagéo de méao de obra, como o SINE
(Sistema Nacional de Intermediacéo de Emprego) e o PAT, por exemplo.

¢ Contatos em economia solidaria;

o Representantes de feiras e cooperativas;

e Liderancas comunitarias;

¢ Agentes de politicas publicas referentes ao mundo do trabalho;

e Empresas;
0OSCs executoras de socio aprendizagem, como o CIEE, o IPMS e 0 SEST/SENAT,

por exemplo.

Etapa Il - Articulacao
A articulagdo deve permear todas as atividades como estratégia fundamental,

transversal e continua. Tera como parceiros intersetoriais e estruturantes: o PAIF (Protegdo
e Atendimento Integral a Familia), o SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) e o PAEFI (Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Portanto, propomos o trabalho em parceria com os CRAS, CREAS, 6rgdos e agentes
que toquem ou tangenciem as politicas publicas de trabalho e renda para facilitar
identificagdo e mobilizagdo dos usuarios, assim como permitir o uso dos espagos, 0s
encaminhamentos necessarios e o monitoramento dos participantes.

Também sera feita a articulagdo com outros atores intersetoriais para encaminhamento
de demandas especificas que venham a surgir durante o tempo de execugéo do projeto.

Etapa lll = Mobiliza¢do
A mobilizacdo se dara da seguinte forma: agbes voltadas a informar o publico

prioritario sobre os cursos, as vagas e as politicas plblicas existentes no municipio serdo
realizadas por meio de cartazes, material disparado nas redes sociais e stands montados
em dias e locais previamente estabelecidos com os parceiros.

Acdes de sensibilizagdo terdo oficinas pontuais feitas com dinamicas de grupo e
recursos pedagdgicos que permitam reflexbes que superem o nivel informativo e sejam
capazes de instigar e motivar os participantes para a sua inclusdo consciente e informada
no mundo do trabalho. Seréo oficinas de sensibilizagdo em locais como: UBS, CRAS!
CREAS, casas de acolhimento institucional, de prestagéo de servigos comunitarios (PSC
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ou de acompanhamento de liberdade assistida (LA), escolas e OSCs, por exemplo,

dependendo das articulacdes e do fluxo do publico prioritario naquele local.
O ciclo de preparagdo para o mundo do trabalho deve congregar informacgao,

sensibilizacao e vivéncias. Sera feita a divulgagéo prévia e a articulagdo com diversos
servigos e atores que possam contribuir para que o0s participantes tenham mais acesso a
servicos e politicas publicas, cursos gratuitos de qualificagéo profissional, vagas de trabalho

formal e possam vivenciar atividades de cooperativas, feiras e de trabalho auténomo

Etapa IV - Formacgéio e Conteudo Programatico

O contetdo programatico da capacitag&o teérica dos adolescentes inseridos no
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES - ABRINDO
PORTAS, sera organizado por um ciclo de oficinas de capacitagéo para o mundo do trabalho
com duracéo de 4 horas por encontro, semanais.

Os temas trabalhados serdo: comunicagdo; experiéncias de trabalho
vivenciadas; trabalho em equipe e lideranga; o significado do trabalho para os
participantes; criatividade; os aprendizados adquiridos ao longo da vida; trabalho
como direito e trabalho como identidade, saberes, potencialidades e talentos; a
construcdo do projeto de vida; direitos trabalhistas; formas de discriminacao;
elaboragdo de curriculos, simulagéo de entrevistas; oportunidades presentes no
empreendedorismo,

municipio; trabalho e empregabilidade, oratéria,

associativismo/cooperativismo e educacdo financeira.
O objetivo é orientar para 0 mundo do trabalho e desenvolver habilidades pessoais,

além de ampliar os olhares para teméticas laborais, contribuindo para a valorizagdo do
individuo, para a erradicagéo do trabalho infantil, para a compreenséo do trabalho decente,
para o acesso ao trabalho como direito, para a reflexao sobre projeto de vida.

Etapa V = Encaminhamento
Essa esfera do PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE

ADOLESCENTES - ABRINDO PORTAS, implica em encaminhar os usuarios para as
oportunidades mapeadas, facilitando e apoiando seu acesso a essas vagas em cursos de
capacitagdo, vagas de jovem aprendiz e ocupagdes possiveis na economia solidaria e no
ambito do empreendedorismo. Além disso, a partir do atendimento socioassistencial
prestado, quando identificadas demandas especificas, serao realizados encaminhamentos
para programas, servigos e beneficios da rede socioassistencial (PAIF, SCFV, PAEFI, BPC
E PBF) e outras politicas publicas (Satde, Educagéo, Trabalho, Cultura) para superagao d

vulnerabilidades apresentadas.
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E importante ressaltar que os encaminhamentos podem ocorrer a partir de agdes de
informacéo, acdes de sensibilizagéo, agdes comunitarias e como resultantes dos ciclos de
oficinas de formagdo. A escuta qualificada permite que os encaminhamentos sejam
pautados sempre no projeto de vida, nos desejos e aspiragbes dos usudrios, de modo a
fomentar a sua incluséo produtiva em consonancia com a sua autodeterminacéo.

Etapa VI = Monitoramento: Acompanhamento do Progresso do Atendimento

Trata-se do monitoramento do percurso dos participantes no mundo do trabalho a partir
da sua participagdo no ciclo de oficinas de preparagdo ou apés encaminhamentos
realizados. Durante esse acompanhamento feito por contatos regulares, séo criadas, em
constante dialogo com a rede socioassistencial e demais 6rgéos envolvidos, estratégias
para a superagéo das dificuldades encontradas pelos usudrios. Estes sdo estimulados a
trocar informagdes, revisar iniciativas, tomar decisées e avaliar resultados, dando o tom e
exercendo o protagonismo em suas trajetorias.

Entre as agbes de monitoramento, destacam-se: a verificagéo da existéncia ou néo das
condicdes necessarias as pessoas com deficiéncia para o desempenho de suas atividades
laborais; o acompanhamento de frequéncia, desempenho e conclusdo nos cursos
encaminhados; a construgdo de registros sobre as experiéncias de cada usuario
acompanhado, em consonéncia com seu projeto de vida; o contato semanal por telefone,
redes sociais, e-mail ou presencial com os individuos empregados em vagas monitoradas
para oferecer suporte e com aqueles que tiveram o vinculo de trabalho interompido
voluntéria ou involuntariamente. Em ultima andlise, essa etapa tem o objetivo de
acompanhar o acesso, a permanéncia e os desafios de insergéo do publico envolvido no
mundo do trabalho.

Formas de Participacdo do Usuario, da Familia e da Comunidade e Responséaveis

Os adolescentes e jovens atendidos pelo PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES - ABRINDO PORTAS, serdo protagonistas em sua
jornada por todas as etapas, partindo da sua necessidade e desejo de participagdo, da
construcdo de seu projeto de vida, das escolhas vocacionais de cursos e de oportunidades
de trabalho, terdo papel central na avaliacao das agdes e receberéo todas as devolutivas a
respeito dos encaminhamentos realizados, dos ciclos formativos e do monitoramento de seu
percurso no mundo do trabalho. Essa centralidade ndo é possivel sem a presenca e o
dialogo com suas familias e a insergéo na comunidade, para que sejam efetivas as agdes

de informagéo, sensibilizagdo, mobilizagdo e monitoramento. 22 £

Funcionamento e responséveis pela execugdo:
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As atividades do PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE
ADOLESCENTES - ABRINDO PORTAS acontecerdo de segunda a sexta, em horario
comercial (das 8h00 as 17h00) em local de facil acesso e que atenda as necessidades do
programa. Os responsaveis pelas agdes serdo determinados dentro da equipe do programa
a ser contratada a partir do estabelecimento de parceria, formada minimamente por 01
Coordenador, 01 Técnico de Referéncia e 01 Orientador Social.

4.2 - Locais de Execugao

A gestdo e a formagéo da equipe serdo realizadas na sede da Organizag&o, a rua
Madre Maria Villac, 42. Bairro S&o Judas Tadeu. As agdes ocorreréo de preferéncia em

prédio publico ou particular, através de parceria entre as OSCs do municipio, equipamentop
publicos vinculados a SMIADS de forma descentralizada.



4.3 - Cronograma de Execugio:
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QUADRO DE ATIVIDADES
Meta Fase Es Indicador fisico Duragéo
pociioaghe Unidade Quantidade Inicio Término
06 meses de execug¢do do plano , g
_ Meses de i Més 01 | Més 24
1 Planejamento | 1.1 -Planejamento das fases do Programa Abrindo Portas, execugao gz :rabaa'zca,:l?:t‘;z rﬁﬂf;'?;gﬁ:g =
do conteudo ramético e ] i A Tnaso -
prog das agbes planejados. 54 it Gkne
2.1 — Mapear oportunidades do mundo do trabalho no 400 adolescentes do publico
municipio, incluindo a economia solidaria, além de opgoes prioritario identificados e 400
de cursos de capacitagido e profissionalizantes e de | Usudrios oportunidades mapeadas no
2 Mapeamento | oportunidades de complementagéo da escolaridade. identificados e | municipio (de complementagdo | Més 01. | Més 24
oportunidades | da escolaridade, de cursos
2.2 - |dentificar o pablico prioritario em conjunto com o | mapeadas. profissionalizantes e de insercao
PAIF, o PAEF e demais servigos da rede socioassistencial. no mundo do trabalho, incluindo
a economia solidaria).
Ndmero de
3.1 - Articulagéo intersetorial e institucional no municipio, | parceiros
Articulagéio territério de abrangéncia do Programa Abrindo Portas, contatados, A depender das necessidades | Mas 01. | Més 24
3 desenvolvida em conjunto com a rede socioassistencial e | reunides e | para atender todos os
com parceiros mapeados do mundo do trabalho e da &rea agoes participantes
da educagéo. conjuntas
realizadas.
A mobilizagdo se dara de trés formas: 4 agbes de | Quantidade de ; .
informagao, 4 oficinas pontuais de sensibilizagao, e 4 ciclos | atendidos em g,?:se‘f“::lc’sr at:a:;:jos om 24
de oficinas de preparagéo para o mundo do trabalho. 24 meses e oo pog d
nimero de ; Més 01 | Més 24
4 Mobilizagdo | 4.1 — Realizar 4 agdes de informagao e divulgagdo sobre | ages de ‘;ﬁci‘;‘\g?s depomoar}zacéo. d:
oportunidades no mundo do trabalho, politicas publicas e | informag&o, de sensibilizagéo 4 aele
cursos de capacitagdo no municipio. sensibilizacdo !
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4.2. - Efetuar 4 oficinas pontuais de sensibilizacdo, que
superem o nivel informativo e promovam reflexées sobre o
mundo do trabalho, incluindo o empreendedorismo e a
economia solidéria.

4.3 - Conduzir 4 ciclos de formag&o, com duragéo de 4h
por oficina semanal para capacitar os participantes sobre
temas como direitos, redes sociais, oratéria, projeto de
vida, curriculos e entrevistas, cidadania, cooperativismo e
trabalho em equipe, por exemplo.

e de oficinas
do ciclo de
formacao.

formativos com oficinas

semanais de 4h cada.

Encaminhamen
to

5.1- A partir do contato com o publico envolvido nas agdes
do Programa Abrindo Portas, a identificagdo de
vulnerabilidades e dos interesses dos individuos, sera feito
o encaminhamento para a rede socioassistencial, para
outras politicas publicas, para oportunidades mapeadas de
formagao ou de insergdo produtiva existentes no territério,
sempre em consonancia com seus projetos de vida.

Quantidade de
encaminhame
ntos
realizados.

A depender das vulnerabilidades
encontradas e do alinhamento
entre vagas e projetos de vida
dos usuarios.

Més 02

Més 24

Formacgéo

6.1. Capacitagdo tebrica e pratica, através de oficinas,
visitas e encontros presenciais, que o criente a elaborar se
projeto de vida e o capacite para a busca do seu espago
no mercado de trabalho

6.2. Pagamento de ajuda de custo de R$ 150,00 durante
os 6 meses de duragdo do ciclo de formagéo.

6.3. Realizag8o de formaturas e entrega de certificados.

Numero de
aprendizes
capacitados e
numero de
horas da
capacitagdo.

400 adolescentes capacitados
(100 & cada semestre)

Més 02

Més 24
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7.1 - Monitoramento do percurso dos usudrios
encaminhados para acompanhar o acesso, a permanéncia
e 0 seu desempenho no mundo do trabalho, como também

acompanhar o ingresso, a frequéncia, o desempenho e a
conclusé&o nos cursos encaminhados.

A quantidade de usuérios
T2 o esloar contalos periSicos para creg0 9o | o i go | memeriee® o8 WA 810t | wes
Monltoramento estratégias para a superagéo das dificuldades encontradas Usigdrios gncaminhados g qual
pelos usudrios encaminhados (inseridos no mundo do ; PR 0
: e | monitorados, dependera das vulnerabilidades
trabalho € por aqueles que tiveram a sua trajetéria encontradss € dos interesses
interrompida, voluntéria ou involuntariamente). dos individiias:
7.3 - Identificar se as pessoas com deficiéncia
encaminhadas contam com o apoio necessario para o
desempenho da atividade de trabalho ou do curso em
questéo.
Todas as seis fases do programa | Més 01 | Més 24
8.1 — Avaliagdo das agdes de mapeamento, articulagdo, | Acses avaliadas: mapeamento,
Avaliaggo | mobilizagso, encaminhamento, formagZo e monitoramento viindis. articulaco, mobilizagdo,

realizadas e do impacto social alcangado.

encaminhamento, formagido e
monitoramento.
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5 - CAPACIDADE INSTALADA

5.1 = Recursos Humanos

Quantidade Cargo Nivel de Contratacao/Vinculo | Carga
escolaridade/ (CLT/MEI) Horaria
B - | formagéao
01 Coordenador | Ensino Superior | CLT 40
na area de h/semanais
) _ humanidades
01 Tecnico de Ensino Superior | CLT 30-40
Referéncia em Servigo h/semanais
Social/Psicologia
01 Orientador Ensino Superior | CLT 40
- Social J h/semanais

5.2 — Instalagodes:

Seguindo o Termo de Referéncia do Chamamento n°001/2023, sera feita a oferta
descentralizada de agdes e serdo estabelecidas parcerias com equipamentos publicos ou
particulares como faculdades, OSCs equipamentos publicos vinculados a SMIADS ou afins.
A organizagéo e adequacéo do espaco para a oferta do servico € de total responsabilidade
da OSC. Atividades de gestdo, planejamento e formacdo acontecer&o na sede da
organizacgéo, a rua Madre Maria Villac, 42, no bairro S&o Judas Tadeu. A mesma conta com
sala para atendimento individualizado, sala para atividades coletivas e comunitarias e
instalagdes sanitarias. A estruturacdo com condicbes de iluminagdo, ventilagdo,
conservacgdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade est&o de acordo com os

pardmetros da Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT).

6 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

O processo de monitoramento levara em conta dois fatores: Qualitativos e
Quantitativos.

A avaliagdo do programa ocorrera no inicio e ao final dos seis meses de cada ciclo
de formacgdes e trilhas do conhecimento, com a realizagdo de relatérios, com avaliagéo da
presenca e acgdes do publico envolvido, bem como com relatérios quantitativos de oficinas,
carga horaria e efeitos sobre a empregabilidade entre os participantes. Ao final dos seis
meses, sera realizado um questionario entre os participantes para avaliagédo do andamento
e efetividade do programa. Todos os dados serdo colocados em relatérios e disponibiliza
para os stakeholders, garantindo a transparéncia da execug&o do programa. @ @
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A OSC tem um processo de métricas para mensurar as agbes e atendimentos
realizados. Essas métricas sdo armazenadas em diversas planilhas de Excel, ficando
disponiveis nos computadores da OSC. Essas planilhas quantificam os atendimentos e
acdes realizadas através de controle diario, transformando as informagbes armazenadas
em graficos de facil compreens&o e visualizagio de resultados. De acordo com cada grupo,

as métricas s&o mensais sdo definidas da seguinte maneira:

. Frequéncia nos Ciclos de Oficinas;

. Frequéncia nas agbes de sensibilizagdo

. Quantidade de Atendimentos Sociais e Orientagdes Sociais;

. Quantidade de encaminhamentos em rede

. Quantidade de encaminhamentos para cursos extras

. Quantidade de encaminhamentos para possiveis vagas de empregos

. Quantidade de participagéo em reunibes der articulagéo;

. Quantidade de reunides internas de equipe;

. Listas de presencas de eventos, visitas e palestras;

. Quantidade de atendidos que participaram de alguma entrevista de emprego;

. Quantidade de atendidos empregados;

Indicadores qualitativos:

Os fatores qualitativos estdo relacionados & melhora no comportamento dos
participantes, na elevagéo da autoestima e na aquisicéo de habilidades e competéncias,
possibilitando o desenvolvimento e a inclusdo produtiva dos jovens, ndo sendo
quantificaveis, porém, mostrando com grande representatividade o sucesso do trabalho
executado e, em paralelo, mostrando também possiveis areas que exijam estratégias para
melhor adequar o programa a seus objetivos.

¢ Melhora na comunicagio (melhor e mais frequente vocalizagéo de necessidades

e propostas de maneira saudavel e pacifica entre os usuarios);

e Elevagdo da autoestima (aumento no desenvolvimento de potencialidades e

habilidades);

e Desenvolvimento do protagonismo (responsabilizagdo e direcionamento proprio

nas escolhas individuais)

e Mudangcas de realidades (busca por ensinos regulares técnicos ou superiores e/

ou ingresso no mundo do trabalho e na esfera do empreendedorismo).

Ao final do periodo mencionado, espera-se que os atendidos pelo programa esteja
mais preparados para o ingresso no mundo do trabalho e ao movimento consciente e Q/
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deliberado para o empreendedorismo, assim como estejam mais preparados para tragar a
rota de seus caminhos de vida com autodeterminagéo e clareza de possibilidades e recursos
disponiveis, podendo, portanto, conquistar, de forma sustentavel, melhores condi¢des para

si e suas familias e ousar sonhar os proprios sonhos.

Avaliagdo

Avaliagdo sera desenvolvida com a participagdo dos beneficiarios do programa,
considerando as transformacgées e o impacto social para a capacitagdo, a empregabilidade
e a incluséo produtiva, bem como a melhoria na qualidade de vida dos envolvidos. Ao final
do periodo mencionado, espera-se que os atendidos pelo PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES — ABRINDO PORTAS, estejam
capacitados para o ingresso no mundo do trabalho e para 0 movimento consciente e
deliberado para o empreendedorismo, assim como estejam mais preparados para tragar a
rota de seus caminhos de vida com autodeterminac&o e clareza de possibilidades e recursos
disponiveis, podendo, portanto, conquistar, de forma sustentavel, melhores condigbes para
si e suas familias e ousar sonhar os proprios sonhos.

Ao final de cada ciclo de oficinas, ocorrerda um momento avaliativo em que os
participantes poderdo expressar os resultados obtidos através da atividade considerando
as transformacdes e impactos sociais para a incluséo produtiva e os que ainda estdo em
processo de consolidagdo, possibilitando melhor desenvolvimento do Plano de Agdo
Individual bem como melhor compreensdo da eficacia das atividades executadas. Esse
momento ocorrera em rodas de conversa entre os trabalhadores e os usuarios e com a
aplicacdo de formuldrios. Essas informagdes serdo repassadas a equipe técnica em
reuniées e na forma de relatérios, a fim de compartilhar conquistas, além de registrar as

informacgdes que forem pertinentes para avaliagdo do programa.

Além disso, a avaliagdo também ocorrera em reunides de equipe mensalmente, em
que os profissionais que executam as oficinas ir8o expressar os resultados notoérios obtidos
durante as atividades e no momento de avaliagdo de cada oficina. Esse momento tem
grande relevancia uma vez que todos os pontos observados séo levantados, discutidos e
avaliados, o que facilita o levantamento de todo resultado transformador obtido e pontos a
serem desenvolvidos em cada atendido individualmente e coletivamente.

Como processo de avaliagdo do programa, serdo realizadas pesquisas com os
beneficiarios no inicio — marco zero e no final dos seis meses, facilitando a comparagéo do
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desenvolvimento de cada atendido, e sendo o ponto de partida da elaboragéo e atualizagéo

dos planos de agao para cada um e suas demandas.

Métodos: Formulario de pesquisa; levantamento de dados quantitativos através de
nosso sistema de métricas em planilhas do Excel; levantamento da avaliagdo qualitativa do
programa realizada por cada trabalhador pela equipe técnica e pelo préprio atendido;
organizagdo de graficos e estatisticas; registro de depoimentos sobre as mudancgas
significativas sociais e econoémicas dos beneficiarios; utilizagéo de instrumentais criados
pela OSC além de instrumentais ja existentes e listas de presencga.

Instrumentos de coleta de dados: As informagdes dos grupos serdo realizadas
através das informacdes do CadUnico; Preenchimento de métricas internas; preenchimento
de instrumentais internos; pesquisas no Google Forms; comunicacdo frequente com
instituicbes de ensino; comunicagdo com 6rgdos de intermediacdo de mao-de-obra e
trabalho e renda; comunicagdo com outras OSC; entre outros.

7 - PLANO DE APLICACAO

CATEGORIA OU FINALIDADE DA ORIGEM DOS RECURSOS
DESPESA (FMDCA)
MES ANO 1 ANO 2
a) Recursos Humanos; R$ 26.000,00 R$ 312.000,00 | R$ 312.000,00
b) Géneros Alimenticios; R$ 1.500,00 R$ 18.000,00| R$ 18.000,00
c) Materiais de consumo, Equipamentos de R$ 1.500,00 R$ 18.000,00| R$ 18.000,00
Protecéo Individual - E.P.., obrigatério uso
pelos colaboradores;
d) Servigos de terceiros; R$ 3.000,00 R$ 36.000,00| R$ 36.000,00
e) Locagées diversas; 3¢ \ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
f) Utilidades Publicas (energia elétrica, agua R$ 500,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
e esgoto, gas, telefone e internet); -
g) Combustivel; (passagens) R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
h) Bens e materiais permanentes. R$ 1.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
i)Bolsa auxilio ao atendido R$ 15.000,00 R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00
Total Geral R$ 50.000,00 R$ 600.000,00 | RS 600.000,00
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8 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE:

META 1% Parcela 2% Parcela 3? Parcela 4* Parcela 5* Parcela 6° Parcela
1-2-3-4-5-6- | R$ 50.000,00 | R$ 50.0000,00 | R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00
7-8

META 7% Parcela 8° Parcela 9° Parcela 10® Parcela | 11? Parcela | 12° Parcela
1-2-3-4-5-6- | R$ 50.000,00 | R$ 50.0000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 [ R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00
7-8

META 13 Parcela | 14° Parcela 15° Parcela 162 Parcela |17 Parcela | 18° Parcela
1-2-3-4-5-6- | R$ 50.000,00 | R$ 50.0000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00
7-8

META 192 Parcela | 20? Parcela 212 Parcela 222 Parcela | 23* Parcela | 24 Parcela
1-2-3-4-5-6- | R$ 50.000,00 | R$ 50.0000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00
LT-B

Pede deferimento,

Sumaré, 18 de agosto de 2023. Wﬂl‘@

José Dalton Gomes d

9- APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado; Arn O Sl onequetts
Snemesr Mu~'~=2) o Inclus$o,
Bosnin ~ Faess o Soclal

- Za




